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O TEMA DO MES

Asembleas Xeral Ordinaria e Extraordinaria do CESG

Nos estatutos do CESG recéllese que polo menos unha vez ao
ano debe convocarse unha Asemblea Xeral Ordinaria, para aprobar
(se procede) o balance, liquidacién orzamentaria e memoria do
exercicio anterior e aprobar os orzamentos e propostas de traballo do
vindeiro exercicio.

Nesta ocasion, a Asemblea fixose coincidir coa primeira
xornada da Escola de Primavera, o dia 19 de maio.

Ademais, no mesmo contexto, convocouse unha Asemblea
Xeral Extraordinaria coa proposta do cambio de nome da nosa
entidade polo de “Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de
Galicia”. No momento de creacion do colexio, a denominacién
proposta incluia o feminino, igual que fixeron mais adiante na maior
parte de colexios autondémicos, pero non foi aceptada e tivo que
descartarse. Pasado o tempo, pensamos que este momento pode ser
0 adecuado para o cambio de nome. A proposta foi aprobada polos
colexiados/as asistentes. En consonancia con isto, aprobouse tamén
a modificacion dos estatutos do CESG no que respecta a
denominacioén da entidade.

Na Asemblea Xeral Ordinaria, a parte dos puntos establecidos
polos estatutos, incluiuse na Orde do dia a eleccion do método de
auditoria dos gastos e ingresos do CESG no periodo 2003-2007 cara
a renovacion ordinaria total ou parcial dos membros da Xunta de
Goberno en 2007. Esta auditoria € unha obriga establecida pola Lei
11/2001, de Colexios Profesionais da Comunidade Autdnoma de
Galicia (art. 32.3) e polos estatutos do CESG (art. 57). As opcions
que existen para este cometido son duas: auditoria externa, realizada
por unha empresa privada a que se lle encarga o traballo, que teria
un custe econdmico moi elevado, e a auditoria interna, que foi a
proposta pola Xunta de Goberno do CESG e que finalmente se
aprobou. O método de auditoria aprobado consiste na eleccién por
sorteo, de entre todos/as os/as colexiados/as con dereito a voto, de
tres colexiados/as censores de contas e tres colexiados/as suplentes.
Este cargo sera incompatible co de membro da Xunta de Goberno e
obrigatorio (salvo forza maior acreditada), debendo gardar o deber de
sixilo ao respecto dos datos dos que se obtefia cofiecemento como
consecuencia do exercicio das suas funcions. Dende o momento da
sua designacion e ata a toma de posesion na nova Xunta de
Goberno, os/as colexiados/as censores de contas procederan a
revisién na sede do CESG dos libros contables e cantas facturas ou
xustificantes consideren necesarios para o cumprimento da sua
obriga, ben por si sbs, ben acompafiados dun asesor en
contabilidade. Para este cometido, a Xunta de Goberno prestara todo
0 apoio material e humano, a través da Secretaria Técnica do CESG
e do Asesor Contable e/ou do Tesoureiro do CESG. Os censores de
contas deberan emitir informe por escrito que s6 habera de referirse a
exactitude e veracidade dos datos econdmicos consignados nos
libros contables revisados. Este informe presentarase a todos os/as
colexiados/as na primeira Asemblea que se celebre tras as eleccions.
No caso de que este informe fora negativo, procederase a solicitar
unha auditoria de contas externa.

No relativo aos outros puntos da orde do dia, cabe salientar a
aprobacién dos plans de traballo do CESG, en cada unha das suas
areas de traballo, para o ano 2006, que se caracterizan pola
continuidade respecto do traballo anterior, engadindo ademais
algunhas actuacions que resumimos a continuacion.

o Area de Comunicacién e Servizos aos/as Colexiados/as.

- Confeccion dun regulamento interno do CESG, que se
presentara na asemblea de 2007.

- Edicién dun novo diptico con informacion ampliada do
CESG, vogalias, grupos de traballo... para difusion a nivel
autonomico.

- Publicacion de artigos nos medios de comunicacion.

- Creacion de grupos de apoio en institucions relacionadas
coa educacion social.

- Constitucion dun grupo de traballo nas Facultades de
Educacion Social das tres universidades galegas.

- Promocién dos Grupos de traballo do CESG a través da
web www.colexioeducadores.com, co obxectivo de
promover a participacion colexial.

- Elaboracién dun manual de imaxe corporativa.

o Area de Observatorio da Profesion.

- Elaboracién dunha base de datos ampla que recolla os

recursos sociais e educativos existentes na
comunidade auténoma.
- Participacion activa na Comisién de Situacién

Profesional de ASEDES.

- Elaboracion e difusion das conclusiéns da enquisa
sobre traballo e educacion social.

- Elaboracién dun protocolo de actuaciéon en relacién co
seguimento de convocatorias de emprego.

- Seguimento do traballo dos educadores sociais peritos
xudiciais. Promocion desta figura.

- Elaboracién dun listado de postos de educador/a social
en cada unha das consellerias da comunidade
auténoma.

- Proposta de investigacion a Secretaria Xeral de
Igualdade para a colaboracion nunha investigacién para
a elaboracion dun modelo de Servizos Sociais
Especializados no ambito da familia, infancia e
adolescencia a nivel municipal.

Ademais, dada a sua relevancia, cremos necesario
sinalar que a atencidon seguird centrada en temas que
comezaron a abordarse tempo atras, como son a modificacion
do IV Convenio Colectivo Unico de Persoal Laboral da Xunta
de Galicia; modificacién da Orde de Educadores Familiares;
incorporacion do educador/a social en centros escolares, e
modificacion do Convenio de Residencias Privadas de
Terceira Idade.

Area de Formacién Permanente e Participacion Colexial.

Nesta &rea cabe salientar a organizacion dalgunhas
accions formativas xa levadas a cabo (Escola de Primavera,
Curso sobre peritaxe xudicial, || Xornadas sobre Xerontoloxia
e Educacion Social, Presentacion do Codigo Deontoloxico nas
tres universidades galegas, e colaboracion no curso de
prevencion de drogodependencias na escola do colectivo
Rueiros)

Ademais, entre as accidns previstas a partir deste
momento, atdpase a organizacion dun espazo de encontro
sobre Mulleres e/ou Animacién Sociocultural en Pontevedra e
as Il Xornadas sobre Xerontoloxia e Educacién Social en
Lugo, ademais da colaboracion coas Il Xornadas sobre
profesorado e educadores/as sociais de Nova Escola Galega e
coas xornadas técnicas sobre violencia do colectivo Rueiros.

Area de Presidencia e Relaciéns Institucionais.

A nivel representativo ou institucional, o CESG seguira
atendendo a todas as actividades nas que se estime oportuno
que estea presente, e incrementarase e reforzarase a relacion
con entidades publicas e privadas que tefian relacion co
exercicio da nosa profesion.

Nas relacions externas, a prioridade centrarase na
coordinacion co resto de Colexios de Educadoras e
Educadores Sociais do Estado e con ASEDES para a creacion
do Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales . Ademais disto, salientamos:

- Colaboracion activa con ASEDES, nas comisions de
Consejo General de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales e Comunicacion.

- Participacién na redaccion ou mellora de documentos
basicos que se estean a realizar en ASEDES (codigo
deontoléxico, funciéons e competencias do educador/a
social...etc.)

- Colaboracion cos colexios de educadoras e educadores
sociais do resto do estado existentes, ou cos que
poidan xerarse durante o 2006, coa sinatura de
convenios de colaboracion nas materias de interese
comun que beneficien & profesion e/ou aos/as
colexiados/as.

- Intervencion en representacién ou conxuntamente co
resto de colexios de educadoras e educadores sociais
do estado, en todas as politicas sociais do goberno que
consideremos preciso, con posicionamentos concretos.




En canto ao traballo interno, a presidencia realizara as
tarefas de coordinacion das &areas de traballo, dos
membros da Xunta de Goberno, da Xunta Permanente,
e do persoal contratado no CESG, asi como constituir
as comisions que considere oportuno.

ACTUACIONS REALIZADAS

Para poder consultar con mais detalle todas as
cuestions expostas na Asemblea, a documentacion
estara dispofiible na nosa web ata principios do
mes de xullo.

Colexio de Educadores Sociais de Galicia

v" Reunion coa Xefa de Servizo de Proteccién de Menores da Xunta de

Galicia, D2. Sagrario Gonzalez Parra e con dous técnicos do mesmo
servizo para presentarlle as propostas de traballo do CESG nos dmbitos
da proteccion e reeducacion de menores. A reunién estaba prevista con
D. Alberto Tizon Martin, Subdirector Xeral de Menores, que non puido
asistir. Dia 3 de maio.

v Reunidn co Subdirector Xeral de Maiores, D. Xosé Manuel Boan Méndez,

para amosarlle o papel do Educador/a social no ambito de persoas
maiores, presentarlle o estudo que esta a realizar o Grupo de Estudos e
Intervencion Xeragoxica do CESG sobre o tema, e a situacion actual dos
Educadores/as Sociais que traballan no ambito en Galicia. Dia 10 de
maio.

v Reuniéns cos sindicatos U.X.T., CC.00. e C.I.G. (dias 9, 15 e 18

respectivamente) para solicitar a inclusién nas actuais negociacions do
Convenio Colectivo de Residencias Privadas de Terceira Idade da mellora
da situacién dos Educadores/as Sociais.

v Envio de escrito, conxuntamente con Nova Escola Galega, & Conselleira

de Educacién e Ordenaciéon Universitaria, D2. Laura Elena Sanchez Pifién
para invitala ao acto de apertura das // Xornadas: A escola ¢;punto de
encontro entre o profesorado e os educadores/as sociais?, convidandoa
ademais a ter unha audiencia con D. Carlos Sanchez Polo, deputado e
Presidente da Comision de Educaciéon da Asemblea de Extremadura, que
estara presente nas mesmas, e que no seu dia foi o responsable da
incorporacion dos educadores/as sociais aos centros de secundaria nesa
comunidade.

v' Participacion no Congreso de Servizos Sociais Municipais (A Coruiia, 3, 4

e 5 de maio), en representacion de todos os colexios de Educadores e
Educadoras Sociais do estado, mediante a disposicién dun stand no que
se expuxeron materiais das suas entidades. O obxectivo desta actividade
era dar a cofiecer o labor deste profesional no ambito da atencion
primaria.

v Asistencia por parte de Laura Cruz, vogal do CESG, & Reunion para o

debate da prevencion de menores, organizada pola Secretaria Xeral do
Benestar da Xunta de Galicia . Dia 18 de maio.

v Envio de escrito & Subdirecciéon Xeral de Réxime Xuridico e Coordinacién

Universitaria do Ministerio de Educacion, en relacion co “Real Decreto
168/2004, de 30 de xaneiro, polo que se regulan as condiciéns para a
declaracién da equivalencia entre determinados titulos en materia de
educacion social e o titulo oficial de Diplomado en Educacion Social
establecido polo Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto”, solicitando a
expediciéon dunha certificacion de equivalencia clara e sinxela, & parte da
resolucion administrativa expedida na actualidade.

v Envio de escrito ao Vicepresidente de Igualdade e do Benestar, D. Anxo

Manuel Quintana Gonzalez, e ao Director Xeral de Xuventude e
Solidariedade, D. Rubén Cela Diaz, para loar o seu compromiso de abrir
centros similares ao Centro de Asesoramento Afectivo-Sexual de
Santiago noutras cidades. Reivindicacién da figura do Educador/a Social
nos mesmos, asi como nas Galescolas e nos centros de ensino.

v Realizacion de aportaciéns ao Plan de Saude 2006-2009, da Conselleria

de Sanidade, facendo constar o papel dos educadores/as sociais nos
ambitos de drogodependencias, discapacidades e persoas maiores.

Celebracion das Asembleas Xeral Ordinaria e Extraordinaria do CESG,
que tiveron lugar o dia 19 de maio na cidade de A Corufa.

Remision & Secretaria Xeral de Xustiza do acordo de cambio de
denominacién da entidade acordado en Asemblea Xeral Extraordinaria,
aos efectos de facelo oficial por Decreto, tal como establece a normativa
vixente.

Celebracion da Escola de Primavera do CESG: Metodoloxias de Accién e
Participacién Socioeducativas, que tiveron lugar no Centro Civico
Municipal de Monelos da cidade de A Corufia os dias 19 e 20.

Envio de escrito & Deputacion Provincial de A Corufia en relaciéon coa
convocatoria para a elaboracién de listas de aspirantes & contratacion
laboral temporal ou ao nomeamento de funcionario interino para prazas
de educador/a social, solicitando que en futuras convocatorias recofiezan
tamén a figura dos/as habilitados/as polo CESG.

Recurso de reposicién contra a Resolucién de 24 de abril de 2006 da
Deputacion de A Corufa pola que se aproban as bases para a
elaboraciéon de lista de aspirantes para a seleccién de funcionarios
interinos e/ou traballadores laborais temporais para os postos de
Educador (quendas de 24 horas) e/ou educador/titor/a, publicadas no
BOP de A Corufia de 2 de maio de 2006, en base a requirir a titulacion de
diplomatura en Educacién Social ou a habilitacion do CESG como
requisito de acceso ou, subsidiariamente, o dereito dos mesmos a
participar no proceso selectivo.

Recurso de reposicion contra a Resoluciéon de 24 de abril de 2006 da
Deputacion de A Corufia pola que se aproban as bases para a
elaboraciéon de listas de aspirantes para a seleccién de funcionarios
interinos e/ou traballadores laborais temporais para o posto de Director/a
de Fogar Infantil, publicadas no BOP de A Corufia de 2 de maio de 2006,
en base a requirir a admision dos/as habilitados/as polo CESG en
igualdade de condiciéns que aos/as diplomados/as en Educacién Social.

Recurso de reposicion contra o Acordo de correccién de erros nas Bases
para a cobertura con caracter interino de prazas reservadas para a
contratacion temporal de persoal laboral do Concello de Ponteareas
publicadas no BOP de Pontevedra de 25 de maio de 2005, nas que se
inclue a categoria de Educador Social, en base a requirir a posibilidade de
acceso a dita categoria dos/as habilitados/as polo CESG en igualdade de
condiciéns que aos/as diplomados/as en Educacion Social.

Recurso de reposicion contra as bases reguladoras do acceso a unha
praza de educador familiar en réxime laboral-acceso libre publicadas no
BOP de Lugo de 18 de maio de 2006, en base a requirir a admision dos/as
habilitados/as polo CESG en igualdade de condicibns que os/as
diplomados/as en Educacién Social.

Recurso de reposicion & Deputacion Provincial de Ourense contra as
bases para a seleccién como persoal laboral temporal de 3 técnicos locais
de emprego publicadas no BOP de Ourense de 6 de maio de 2006, en
base a requirir a admisién dos/as habilitados/as polo CESG en igualdade
de condiciéns que aos/as diplomados/as en Educacién Social.

Estimacion do recurso de reposicion contra as bases reguladoras do
proceso selectivo para cubrir en réxime laboral fixo unha praza de
educador familiar do Concello de Caldas de Reis. A ampliacion da
convocatoria foi publicada no BOP de Pontevedra de 25 de maio de 2006.

NOVAS PUBLICACIONS DISPONIBLES NA BIBLIOTECA DO CESG

Revista “Educar(NOS)”. N°© 31-32. 11 época. Xullo-Decembro 2005.

Recompilacion normativa 2005. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Xunta de Galicia.

Xornal “Infoxove”. N° 1. Maio de 2006. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Xunta de Galicia.
Xornal “BIT”. Edicion especial. Maio de 2006. Conselleria de Traballo. Xunta de Galicia.

Xornal “EM. Entre Mayores. Hablamos de ti”. Ano 6. N° 57. Maio de 2006.

Revista “Perfiles. Revista general de politica social” N°© 220. Maio 2006. ONCE.

Boletin “Aldizkaria”. N© 128. Abril 2006. Centro de Documentacion de drogodependencias.

Boletin “Aldizkaria”. N© 129. Maio 2006. Centro de Documentacion de drogodependencias.

AVISOS

HORARIO DE VERAN: Durante os meses de xuiio, xullo e setembro, o horario de atencién ao pablico nas oficinas do CESG '
seré de 8:00 a 15:00 de luns a venres. Mes de agosto pechado por vacaciéns. '

COMUNICACIONS: No boletin de abril explicamos a posibilidade de recibir case toda a correspondencia do CESG por e-mail '
en lugar de correo postal. Este servizo comezaré a partir do mes de xullo. Se ainda non o fixeches, podes atopar a ficha para !
cubrir e enviar na péxina www.colexioeducadores.com (seccién Avisos) I




FORMACION CONTINUA

FORMACION CON DESCONTOS PARA COLEXIADOS/AS
Il XORNADAS: A ECOLA, PUNTO DE ENCONTRO
ENTRE O PROFESORADO E OS/AS EDUCADORES/AS SOCIAIS

Organiza: Nova Escola Galega, Universidade de Santiago, Universidade de
Vigo e Universidade de A Corufa.
Lugar: Facultade de Ciencias da Educacion (Campus Sur) da Universidade
de Santiago.
Datas: 4, 5 e 6 de xullo.
Prezo: Membros da NEG, desempregados/as, colexiados/as do CESG, ou
estudantes: 25 €. Outras situacions: 40 €.
Prazo de inscricion: Ata o 30 de xufio
Informacién: Nova Escola Galega
Rua Betanzos, 1 - 12 esquerda
15703 Santiago de Compostela
neg@mundo-r.com
Tell/fax: 981 562 577 (luns, martes, mércores e xoves de 9:00 a 14:00 h.
martes e xoves de 18:00 a 20:00 h.)
www.nova-escola-galega.org
Tamén se informa das xornadas en: www.colexioeducadores.com

XORNADA SOBRE O ABUSO DO ALCOHOL NA SOCIEDADE
Organiza: Concello de Pontevedra.
Lugar: Pazo da Cultura de Pontevedra.
Data: 13 de xufio
Informacién: Concello de Pontevedra.
pgonzalez@concellopontevedra.es
www.concellopontevedra.es/pmd

FORMACION CON DESCONTOS PARA COLEXIADOS/AS
1.S. INTERVENCION SOCIAL (Cursos a distancia)
1) CURSO BASICO DE INTERV. SOCIOLABORAL (100 h.)
Especialidades: INMIGRANTES, MULLERES E PERSOAS CON
DISCAPACIDADE. (30 h. c/u)

Prezos das _ 1 especialid. | 3 especialid. Aplicaraselles un

especialidades: desconto do 10%
Soporte papel 90 € 200€ aos/as colexiados/as
Soporte CD-ROM 70€ 150 € do CESG.
Soporte Web 50€ 100 €

2) CURSO DE INTERVENCION CON MAIORES (125 h.)

3) CURSO DE INTERVENCION CON MENORES (125 h.)

4) CURSO DE ADOPCIONS E ACOLLEMENTOS (125 h.)

5) CURSO DE VIOLENCIA SOBRE MULLERES: ASPECTOS PSICOSOCIAIS E
XURIDICOS (100 h.)

6) CURSO DE MEDIACION FAMILIAR E INTERXERACIONAL (125 h.)

Organiza: |.S. Intervencion Social

Prezo: Curso 1 Cursos
(sen esp.) 23e4 Curso 5 Curso 6
Soporte papel 180 € 240 € clu 200€ 250 €
Soporte CD-ROM 160 € 220 € c/u 180 € 230€
Soporte Web 140 € 200 € c/u 150 € 200€
Aplicaraselles un desconto do 10% aos/as colexiados/as do CESG. |

Informacion: |.S. Intervencién Social

C/ Pefalara, 15, baixo esq. 41005 Sevilla.

Tel.: 954 933807 Fax: 954 933808
formacion@intervencionsocial.com www.intervencionsocial.com

NOVAS DOS BOLETINS

EMPREGO

Concello de Foz (Lugo): Resolucién pola que se anuncia a oferta de
emprego publico para 2006. Unha praza de Educador Social. Unha praza de
Educador Familiar (BOE de A Corufia 5 de maio)

Concello de Ares (A Corufia): Resolucion pola que se anuncia a oferta de
emprego publico para 2006. Unha praza de Axente de desenvolvemento
Local. (BOE de 12 de maio)

Concello de Ribadeo (Lugo): Anuncio das bases especificas do acceso a
unha praza de Educador familiar. (BOP de Lugo de 12 de maio)

Concello de Arzua (A Coruiia): Resolucion pola que se anuncia a oferta
de emprego publico para 2006. Unha praza de Animador Sociocultural.
(BOE de 22 de maio)

Deputacion de Pontevedra: Resoluciéon pola que se anuncia concurso
para a contratacion dos servizos de asistencia técnico educativa dos
Campamentos no Centro de Vacaciéns A Lanzada para o veran de 2006
(BOP de Pontevedra de 24 de maio)

Concello de Cambre (A Corufa): Resolucién pola que se anuncia a
oferta de emprego publico para 2006. Unha praza de Informador/a Xuvenil.
(BOE de 24 maio)

Concello de Teo (A Coruiia): Anuncio da oferta de emprego publico 2006.
Unha praza de Animador cultural-bibliotecario. Unha praza de Alfabetizador
dixital. (BOP de A Corufia de 29 de maio)

Deputacién provincial de A Corufia: Resolucion pola que se convoca
concurso para a contratacion dos servizos da elaboracion e realizacion dun
programa de ooita contra as toxicomanias (DOG de 26 de maio e BOP de 30
de maio)

OUTROS

Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria: Orde pola que se
convocan axudas econémicas dirixidas as asociacions e fundaciéns con fins
pedagdxicos e sen animo de lucro, legalmente constituidas, para a
realizacion de actividades organizadas co alumnado e coas familias da
Comunidade Auténoma de Galicia durante o ano 2006 (DOG de 27 de abril)

Xefatura do Estado: Ley Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion
(BOE de 4 de maio)

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar: Orde pola que se
establecen as bases e se rexen as axudas para actividades programadas
por entidades xuvenis e entidades prestadoras de servizos & xuventude e se
procede a sua convocatoria (DOG de 18 de maio)

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar: Orde pola que se regulan
as axudas para o mantemento e mellora na calidade das escolas infantis 0-3
dependentes de corporacions locais (DOG de 11 de maio)
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar: Orde pola que se regulan
as axudas para o mantemento e mellora na calidade das escolas infantis 0-3
dependentes de entidades privadas de iniciativa social (DOG de 18 de
maio)

Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria: Orde pola que se
convocan plans de mellora da calidade da educacion de centros educativos
para o curso 2006-2007 (DOG de 24 de maio)

Conselleria de Sanidade: Orde pola que se establecen as bases e se
convocan subvenciéns a proxectos de accidns de investigacion-accion que
tefan relacién co esforzo global VIH-sida. (DOG de 25 de maio)

Axencia Galega de Desenvolvemento Rural: Resoluciéon pola que se
aproban as bases reguladoras das subvencidons aos proxectos
dinamizadores das éreas rurais de Galicia e se convocan as
correspondentes para o periodo 2006-2007 (DOG de 25 de maio)
Conselleria _de Sanidade: Orde pola que se regulan as axudas as
entidades privadas sen animo de lucro para a realizacién de programas de
prevencion do alcoholismo (DOG de 29 de maio)

Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria: Orde pola que se
resolve a convocatoria de axudas para a realizacion de actividades de
alfabetizacion e formacion de adultos na Comunidade Auténoma de Galicia
durante o ano 2006 (DOG de 31 de maio)

Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria: Orde pola que se
convocan axudas para a realizacion de proxectos de innovacion educativa
para a incorporaciéon das tecnoloxias da informacién e a comunicaciéon a
educacion para o curso 2006-2007 e se aproban as sUas bases de
concesion (DOG de 31 de maio)

OUTRAS CONVOCATORIAS

Ofertas de emprego de

Oferta n° 955356 Localidade: Barbadas (Ourense)

)emprego

Para contactar: www.cimoemprego.com
ou chamando ao 902116039 ou 988391525

Posto: Animador/a de ocio e tempo libre. Empresa de animacion precisa persoal para traballar en

festas infantis e campamentos. Con cofiecementos de actividades ludicas. Necesaria experiencia minima de seis meses. Con carné de conducir B e

vehiculo propio.

Posto: Animador/a infantil. Realizara actividades de animacién e xogos en festas infantis. Con dispofibilidade

Oferta n® 955954 Localidade: Ourense

para traballar os fins de semana. Traballo a tempo parcial. Ata 35 anos. Necesaria experiencia.

Posto: Monitor/a de ocio e tempo libre. Para traballar en diversos campamentos. Necesaria experiencia e estar

Oferta n% 955952 Localidade: Ourense

en posesion do titulo de monitor de actividades de ocio e tempo libre. Horario a tempo parcial. Valoran carné de conducir.

XUNTA DE GALICIA

PRESIDENCIA
Secretaria Xeral de Puolitica Linglistica

Subvenciona:

Coa colaboraciéon de:

™
- Cmprego






